2019年第一学期学校工会工作计划
宏文学校上海浦东校区
1、 指导思想 　　
以党的十九大精神为指导，在学校党支部和上级工会的领导下，按照上海市教育工会的要求，围绕学校中心工作，切实行使工会建设、参与、教育和维护四大职能，团结动员全体教职工与时俱进，适应新时期教育发展的要求，为学校的课程改革和教学质量大幅度提高贡献力量，全面提升工会工作能力和水平，为构建和谐校园做出工会组织的努力。 　　
2、 工作思路和措施 　　
(1) 加强师德建设，提高教职工的政治思想素质 　　
1、 抓好教职工的职业道德教育和政治学习。组织教职工学习《工会法》、新修订的《劳动合同法》、《教育法》、《教师法》等相关法律法规，认真落实上级工会工作目标要求，进一步加强教育法制建设，增强广大教职工依法执教的意识，更新教育观念，实践素质教育，使每名教职工树立正确的人生观，世界观和价值观。增强爱校如家，爱生如子的责任意识和质量意识。在全校范围内营造“爱岗敬业、爱生乐业，献身勤业”的良好氛围。 　　
2、 继续强化依法治校和依法执教的法律意识，促使教职工树立大局意识和服务意识，鼓励教职工钻研业务知识和现代教育思想、教育手段，锤炼师德，为人师表。动员教职工在日常工作中向先进人物看齐，向模范人物学习，心中装着学生，脑中想着“和谐”，为了宏文学校的发展和未来，乐于吃苦，敢于奉献，建设一支思想水平高，业务能力强，充满生机与活力的教师队伍。 　
3、 进一步加强师德师风建设，打造以师德建设为主要内容的精神文明建设工程。 　　
4、 力争在学校党政的领导与支持下，组织好教师节、中秋节、国庆节、元旦、春节等节日纪念庆祝活动，组织全体教职员工团建活动，增强广大教职工的归属感。 　　
(2) 加强工会自身建设，依法维护教职工的合法权益，强化民主管理意识，进一步提升工会工作的整体水平 　　
1、 进一步整合资源，充分发挥工会优势，进一步团结广大教职工以主人翁精神在教育改革中发挥主体作用，从提高职工思想素质入手，坚持工会工作服务于党建工作。 　　
2、 促进校园文化建设和精神文明建设，满足教职工精神文明生活的需要。
3、 工会鼓励教职工积极支持、配合学校落实各项管理措施，自觉做到个人利益服从国家和集体利益，局部利益服从整体利益，眼前利益服从长远利益。 　　
4、 关心女教职工的工作和生活，一是做好权益保障工作;二是开展为女职工服务和各项活动;三是充分发挥女性人才作用。 　　
5、 让全体教职工充分关注学校的重点、难点，热点问题，对学校的各项工作做到心中有数，进一步畅通教职工和学校行政领导的交流渠道，为学校的稳定做好协调工作。 　　
(3) 开好教代会，搞好校务公开工作，加强民主政治建设，进一步维护教职工的合法权益。 　　
1、进一步完善教职工代表大会制度，引导教职工以理性合法的方式表达利益诉求，重点在落实职代会职权，发挥教职工代表的作用上下功夫。实现教代会制度化、规范化、程序化。使学校管理科学化、决策民主化。 　　
2、 加强工会会员和代表的培训，加强对会员和代表的权利与义务的学习，加强对提案工作的指导，切实提高代表对民主管理、民主监督的力度，提升教代会代表的素质，提升教代会代表参政议政的能力，提高教代会质量。 　　
3、 坚持民主管理，民主监督制度，实行校务公开。深化校务公开制度，促进政治民主建设，强化校务公开工作。落实教职工的知情权、监督权、参与权。 　　
(4) 常规工作常抓不懈，努力提高工会工作的品位 　　
1、 继续坚持开展教职工文体、献爱心等系列活动，丰富教职工的业余文化生活。 　　
2、 鼓励老师继续学习和进修，努力提高老师教育教学工作水平和个人修养，参与学校的评优评先，师徒结对工作，把身边的新人新事找出来，把身边的师德先进典型树起来。 　　
3、 围绕学校的教育教学工作，实行动态的关注，结合教育工会的工作布置，及时上报有关方面的信息，为学校的建设与发展唱赞歌。 　　
4、 继续开展“送温暖”工程，关心职工生活，认真开展“五必访”，关心慰问新生育女老师，积极为职工办实事、解难事。 　　
5、 继续做好工会经费的使用工作，尽量做到“用最少的钱，办满意的事”。坚持福利物品发放并留一部份资金用于慰问新结婚、孕产妇及相关文体活动的需要，把组织的温暖及时送到职工群众的心窝里。 　　
[bookmark: _GoBack]6、积极响应上级工会组织的各项教师活动，落实上级工会布置的任务，记好工会工作台帐资料。
                                                              2019年9月

3

